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Aktuell information

Riksorganisationen Sveriges MotorCyklister, SMC, dr en ideell organisation for landsvigsikande
motorcyklister i Sverige. I december 2021 bestod organisationen av 64 003 medlemmar, varav
knappt 14 procent var kvinnor.

Vid SMC:s kansli i Borlinge fanns under 2021 totalt 15 anstillda pé 14,2 heltidstjanster med féljande
fordelning: Operativ verksamhet 4,2 personer, administration 6,5 och MC-Folket 3,5.

Ijanuari 2022, fanns 13 personer med tillsvidareanstéllning. Personalen dr uppdelad i tre enheter:

e  Operativ verksamhet 1 kvinnor, 2 min
¢  Administration 3 kvinnor, 3 mén
s  MC-Folket 3 min, 1 kvinna

Av samtliga anstéllda har tre personalansvar, tvd min och en kvinna. Av samtliga befattningar med eget
verksamhetsansvar ir 2 kvinnor och 2 mén.

Syfte
Likabehandlingspolicyn/jamstélldhetsplanen har till syfte att upptiicka, dtgérda och forhindra osakliga
skillnader mellan méin och kvinnor inom SMC.

SMC ir en organisation dir svensk lag ligger till grund och &r en trygg arbetsgivare for sivil anstillda,
medlemmar och ideella krafter.

Mal

Likabehandlingspolicyn/jamstilldhetsplanen &r ett levande dokument som ska tjina som st6d for alla och
ge en 6kad kunskap och forstdelse for jamstilldhet. Jimstilldhetsarbetet bedrivs pa alla nivier i
organisationen.

SMC ska arbeta for jamstiilldhet inom transportsektorn. Det ska inte vara svarare for vissa att
ovningskora, genomfora kérprov, kéra motorcykel eller anskaffa personlig skyddsutrustning for
motorcykelkorning.

SMC ir en organisation som ar 6ppen for alla motorcyklister oavsett kon, alder, religion eller annan
trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder (savil psykiskt som fysiskt),
sexuell liggning och etnisk tillhérighet och ingen sérbehandling ska goras. Det ar 6nskvart att SMC:s och
distriktens styrelser har ledamoter som representerar mangfalden inom SMC.

Sexuella trakasserier eller annan krinkande sirbehandling ska inte forekomma inom organisationen.

Det 4r varje anstilld och de ideella krafternas ansvar, att utifrin lagar,
avtal och policys, bedriva ett aktivt jimstilldhetsarbete i sitt engagemang
inom SMC:s organisation.
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SMC:s anstéllda

SMC ska vara en attraktiv arbetsgivare for bide kvinnor och min. Malet ir att skapa en arbetsplats som
priglas av msesidig respekt och hinsyn. Balansen mellan kvinnor och min pé olika befattningar ska
bidra till en effektiv organisation och en mer kreativ miljé.

Riktlinjer

*  Kompetens f6r arbetsuppgiften ska alltid ligga till grund vid rekryteringar

¢ Tahénsyn till jimstélldhetsaspekten i urvalssituationer, vid anstillningsvillkor, l6nesittning
samt kompetensutveckling

* Arbetsplats, arbetsmetoder och arbetsférhallanden ska planeras och utformas s att de lampar sig
for savil kvinnor som min

* Traditioner, virderingar och beteenden som forsvérar for kvinnor eller mén att komma in i eller
utvecklas inom organisationen ska péverkas

*  Arbetet ska planeras och organiseras for att underlitta for bide kvinnor och min att forena
fordldraskap och férvirvsarbete

Atgéarder

Likabehandlingspolicyn/jamstalldhetsplanen ska revideras varje ar, under sista kvartalet. Senast den 31
december ska jimstilldhetsplanen vara underskriven. Generalsekreteraren ir ansvarig for arbetet med att
revidera jimstélldhetsplanen i samverkan med en representant for personalen.

Generalsekreteraren ska se till att alla anstillda samt SMC:s och distriktens styrelser ir informerade om
jamstilldhetsplanen och policyn mot krinkande sirbehandling.
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