SODERMANLAND

Protokoll
Styrelsemote SMC S6dermanland | Teams 2026-04-14

Narvarande styrelsemedlemmar:
Laif Ayash, Katarina Theander, Pontus Lenell, Susanne Wilander, Jonny Mattsson, Frida Persson,
Dimitri Milovanovic, Jessika Ton

Ovriga:
Maria Nystrom, André Riise och Sofie Lillemets

Ej ndrvarande styrelseledamaéter:

§1 Motets oppnande

Foregaende ordférande Katarina Theander 6ppnade métet och en presentation av alla ledamoter
gjordes for Jessica Ton, ny ledamot och media ansvarig. Darefter tog nuvarande ordférande 6ver
ordet.

§2 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

§3 Godkdnnande av foregaende protokoll
Protokollet fran styrelsemétet 2026-03-16 gicks igenom och godkandes.

84 Ekonomi och budget
Kassoren presenterade nuldget pa ekonomin.
e Bokforda intdkter infér dagens moéte uppgar till 88 363kr och kommer fran de 10 kurser som
ligger 6ppna for bokning.
e Bokforda kostnader infor dagens mote uppgar till 10 771 kr.
o Ejbokférda kostnader infér dagens mote (kommande leverantorsfakturor);
o HF Sport, nya deltagarvastar 11 250 kr (budgeterad kostnad 23 000kr)
o SMC Viastmanland, Rad & Riktlinjer 12 074 kr
o Fortnox 129 kr
o Likvida medel pa banken uppgar per 20260413 enligt féljande:
o Plusgirokonto 192 450,68 kr
o Fastrénteplacering 200 000 kr (utfaller 20260414 och erhallen ranta uppgar till
758.33 kr). Beslut togs att fortsatta med fastranteplaceringen.

§5 Information
Laif gick igenom schemat for SMC konferensen 8-10 Maj. Laif och Sofie narvarar och representerar
SMC Sédermanland pa detta event.

§6 Styrelsedrenden/Verksamhetsirenden
e Ett drende inkommit fran medlem, behandlas i §7.

e FOr 2026 sa har Johan, ETR bekréaftat att vi kommer ha bana att nyttja for samtliga bokade
knix kurser. Mote med Johan behoéver hallas for att férsoka forsta hur planen for 2027 ser ut
och hur forutsattningarna sasom tillganglighet, kostnader m.m. fér kursverksamheten
kommer se ut da nuvarande plan att den nya banan ska vara klar ar i host. Var verksamhet ar
liten i jamférelse med andra intressenter pa den nya banan och vi behéver vara pa hugget for
att inte bli bortprioriterade vid bokning och planering.



e Det finns en eventgrupp fran riks som behdver veta planen kopplat till ETR géllande Malaren
runt, 40 ars jubileet. Sofie sammankallar méte med Johan tillsammans med Laif, Maria och
Douglas, for att forsta tillganglighet av banan/omradet samt kostnader for detta. | samband
med detta mote bor dven fragestallningen i punkten ovan tas upp, men hallas separat i
diskussionen. Under detta mote bor dven en person utses som sekreterare och ta
anteckningar for att kunna redogora pa efterkommande styrelsemote.

e Kassor redogjorde kostnader for funktionars-/Instruktorsvastar bestallda 20260413, dér
kostnad enligt orderbekraftelse uppgar till 3 145 exkl tillkommande fraktkostnad. Bestallt ar
3 st personliga vastar samt 2 st SCHOOL-vastar.

o Tillagg utover beslutad agenda:

o Depavagn ar renoverad, uppkommen kostnad blev 1000 kr, (avsatt budget: 3000kr).
Det som ar gjort ar utbytt bilbatteri till MC batteri inklusive laddare, de punkterade
dacken ar utbytta och tornet ar svetsat for okad stabilitet.

o Grusgruppens initiala plan var 3st kurstillfdallen, men ett blev instéllt pga avslaget
datum for omradet. Precis innan detta mote informerades grusgruppen om att
omradet ar tillgangligt den 9 maj och Grusgruppen beslutade att kora niva 2 kurs sagt
datum utdver de tva beslutade datumen. Katarina hjalper till att Iagga upp kursen i
systemet.

o Infér kommande styrelsemote ska KUA bjudas in for genomgang av aktiva
funktionarer.

§7 Medlemsdrenden

Mail inkommit fran medlem som utryckt missnéje gallande hur beslutet av aktér som tillhandaholl
HLR-kursen den 12 april 2026, togs. Denne medlem havdar att beslutet gjordes felaktig med
hanvisning till utebliven upphandling samt jav, se bilaga 1.

Beslutet som héanvisats till i medlemmens mail nar ett beslut kopplat till den arliga HLR kursen som
genomfordes ar 2024, se utdrag fran protokoll i bilaga 2. For detta arets HLR kurs, 2026, gjordes en
upphandling i januari dar tva aktérer med kompetensen att leda en HLR utbildning med fokus MC har
togs in och stélldes mot varandra dar kostnaden for den ena var 8000kr exkl moms och den andra
totalt 4500kr. Beslutet blev den billigare aktéren. Att den valda aktoren ar en medlem gor inte att
styrelsen gar emot tidigare beslut da skélig ersattning skall ges till denna medlem som tillhandahaller
en sadan utbildning. Skalig ersattning ges for utrustning, slitage, férbrukningsmaterial och erforderlig
utbildning/fortbildning och da denna kostnad inte ens uppgar till 50% av den andra akt6ren sa ar
detta i enlighet med stadgar samt beslutet som medlemmen hanvisar till dven om det beslutet gallde
HLR kursen 2024.

§8 Media

Ett gruppmote ska hallas tillsammans de som varit aktiva i 6vergangsperioden mellan den tidigare
medieansvariga tills nu for att ga igenom idéer, férvantningar samt vad man ként har saknats. Maria
sammankallar till méte.

§9 Ovriga fragor
e Ska ny bestéllning for funktionarsklader géras? — Fragan bordlaggs till ndsta mote da ocksa
den faststallda budgeten for 2026 ska visas for nya styrelsen.
e Mat till funkisdag 26/4: eftersom ekonomin ar anstrangd sa togs beslutet pa tidigare
styrelsemote att kostnad fér mat sparas in pa. Ingen mat kommer alltsa kdpas in till
funkisdagen, det far man sta for sjalv, daremot kan grill tillhandahallas.



§10 Nasta styrelsemote
Styrelsemoten beslutades att hallas andra mandagen i manaden kl 18:30-20:30.
Nasta styrelsemote ar den 11 Maj klockan 18:30.

§11 Moétets avslutande
Ordférande Laif avslutar motet 20:26 och tackar de narvarande.

Sekreterare: Frida Persson Ordférande: Laif Ayash

Ort och datum: Ort och datum:




Bilaga 1 — Mail fran medlem

Bésta styrelsen i SMC Sédermanland,

Enligt styrelseprotokoll fran den 18 januari har ett beslut fattats avseende genomfdrandet av en HLR-kurs. Detta beslut avviker, enligt

min uppfattning, bade fran ett tidigare styrelsebeslut och fran féreningens stadgar, att verksamheten ska bedrivas med ideella krafter.
Vid styrelsemotet den 11 januari 2024 fattades foljande beslut gallande arlig HLR-kurs for funktionarer:

Om kompetens finns inom organisationen ska denna i férsta hand nyttjas ideellt. Om siddan kompetens saknas
ska tjdnsten upphandias. Ett krav ar att kursen ska inkludera hjdlmavtagning, vilket innebdr att endast ett
begrénsat antal HLR-instruktérer har rédtt kompetens.

Mot denna bakgrund &r det problematiskt att styrelsen aterigen godkénner att en aktiv funktionar genomfér en kurs fér andra
funktionarer mot ersattning, oavsett om ersattningen utgar direkt till individen eller faktureras via bolag, utan att en foregaende
upphandling genomforts.

Utdver de formella aspekterna finns har dven en risk for att situationen kan uppfattas som otillbérlig, vilket i sin tur kan skada fortroendet
for styrelsens arbete. Det skickar dessutom olyckliga signaler till dvriga funktionarer, dar vissa kan erhalla erséattning for arbete inom var
ideella férening, medan andra inte far kompensation ens for slitage pa egen utrustning.

Jag vill darfér uppmana styrelsen att noggrant se éver detta beslut och sakerstélla att foreningens stadgar, tidigare beslut och principer
om ideellt engagemang efterlevs pa ett konsekvent och transparent sétt.

Vénligen/Kindest Regards

Mail 2 fran medlem

Jag inser att det kan finnas vissa individer i styrelsen som tycker att jag &r besvarlig och att jag vill forstora. Jag
forsdker dock vara sa saklig som mdjligt och inte ga till angrepp mot person och forvantar mig samma behandling
tillbaka.

Mot bakgrund av mitt tidigare yttrande finns skél for styrelsen att ta hansyn till féljande:

1. Ideell férenings grundprinciper
En ideell férening ska bedriva sin verksamhet:
e Utan vinstsyfte
¢ | enlighet med sina stadgar
¢ Med ideellt arbete som norm
» Med transparens, likabehandling och franvaro av intressekonflikter
Styrelsen har ett forvaltningsansvar och ska alltid agera i féreningens och medlemmarnas gemensamma intresse.
2. Stadgar och tidigare styrelsebeslut
Enligt tidigare styrelsebeslut (11 januari 2024) galler foljande princip:
Om kompetens finns inom organisationen ska denna i férsta hand nyttjas ideellf. Om sédan kompetens saknas
ska tjansten upphandlas.
Detta beslut:
¢ Arbindande for styrelsen s4 lange det inte formellt har &ndrats
*  Ska tilldmpas konsekvent
e Forutsatter att eventuella undantag motiveras och dokumenteras
Att franga detta utan formellt nytt beslut eller upphandling innebér en avvikelse fran gallande beslutsordning.



3. Ersittning till aktiva funktionérer
Nar en aktiv funktionar:

e Utfor arbete for féreningen

¢ Mot ekonomisk ersattning (direkt eller via bolag)
uppstar sarskilda krav pa:

e Transparens

e Saklig motivering

e Hantering av jav och intressekonflikter
Aven om erséttning i sig inte &r férbjuden i en ideell férening, kraver sadan ordning extra forsiktighet, sarskilt nar
arbetet annars hade kunnat utforas ideellt eller av extern part efter upphandling.
4. Jav och intressekonflikt
Om den som utfér tjansten:

o Ar aktiv funktionar

e  Har inflytande i organisationen

e Eller ingar i samma funktionarskrets som beslutsfattarna
kan situationen uppfattas som javig, &ven om formellt regelbrott inte kan pavisas.
Avgorande ar inte enbart om jav foreligger juridiskt, utan om beslutet uppfattas som opartiskt och
legitimt av MEDLEMMARNA.
5. Likabehandling och interna signaler
Att vissa funktionarer:

e Kan erhalla ersattning for insatser

¢ Medan andra férvantas arbeta helt ideellt, ibland med egna kostnader
riskerar att:

e  Strida mot likabehandlingsprincipen

e  Skapa upplevd orattvisa
e Underminera ideellt engagemang
Styrelsens beslut skickar dirmed viktiga signaler om vilka principer som galler i praktiken.
Avvikelse fran tidigare beslut
Att godkanna ersatt genomférande utan upphandling, trots att beslut anger ideellt arbete i forsta hand, innebar
en formell inkonsekvens.
Brist i god foreningssed
Kombinationen av ersattning, intern leverantér och utebliven upphandling innebar en risk ur etiskt och
foreningsdemokratiskt perspektiv, &ven om beslutet &r lagligt.
Fortroenderisk
Upplagget kan uppfattas som otillborligt och riskerar att skada:
¢ Medlemmars fortroende
e Styrelsens legitimitet
e Foreningens ideella grund
Mot bakgrund av ovanstaende finns skal for styrelsen att:
1. Préva om beslutet &r forenligt med stadgar och tidigare beslut
2. Sakerstalla korrekt hantering av jav och transparens
3. Tydliggdra principer for erséttning och upphandling framat
4.  Om nddvandigt ompréva eller justera beslutet
Syftet ar inte att ifragasatta enskilda personer eller verksamheter, utan att varna foreningens grundprinciper,
fortroende och langsiktiga hallbarhet.
Vinligen/Kindest Regards



Bilaga 2. — Utdrag fran Styrelsens moétesprotokoll 2024-01-11

Arlig HLR-kurs for funktionarer

Om vi har kompetens inom organisationen sa ska den kompetensen anvandas ideellt. | férsta hand ska
en sadan resurs anvandas, om inte kompetensen finns sa ska detta upphandlas. Ett krav ar att det ska
finnas hjdlmavtagning med i kursmaterialet och fa HLR-instruktorer har den kompetensen.

Cecilia har kompetensen som efterfragas och erbjuder sig att halla kursen. Styrelsen beslutar att skalig
ersattning for utrustning, slitage, férbrukningsmaterial och erforderlig utbildning/fortbildning utgar till
Cecilia nar hon haller sadan kurs.

MCT planerar in sadan kurs for distriktet. Kursen halls arligen, for alla som vill.



