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Narvarande styrelsemedlemmar

Katarina Theander, Susanne Wilander, Erik Nilsson, Jonny Mattson, Sofie Lillemets (suppleant)

Ovriga nirvarande

KUA Douglas Wilander, Cecilia von Hausswolff (i egenskap av KL pa storbanekurs), Agnes von Hausswolff
(valberedning), Maria Nystrom (valberedning)

Franvarande styrelsemedlemmar

Bjorn Denkvist (ersatt av Sofie Lillemets), Wallentin Berggren, André Riise (suppleant)

1. Métets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet och halsade de narvarande valkomna.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Verksamhetsdrenden

3.1 Tjejkurs Sviestad

Fa anmalda i dagslaget (19 deltagare) vilket ar for magert for att tacka 80 kursplatser dven om denna
kundkrets ofta ar sen att anmala. Cecilia berattar om alternativ som anvants historiskt i liknande
situationer.

Styrelsen beslutar att tjejkursen slas ihop till tva grupper och att vi gér om resterande tva grupper till
vanliga grupper 6ppna for alla (beslut 8).

Om nagon deltagare som anmailt sig till tjejdagen inte vill ga vidare m.a.p. att det blir en blandad dag
sa ska denne fa avanmala sig. Styrelsen beslutar att vi tacker den administrativa avgift som tas for
avbokning i dessa fall (beslut 9). Bedomningen &r dock att det ror fa personer da det normalt &r
viktigast med renodlade grupper i dessa fall.

3.2 Bemanning och ersdttning.
Det har saknats tydliga riktlinjer om bemanning (storlek) och vilka ersattningar som utgar vid arbete.
Cecilia beréttar lite om ersattningar som tidigare utgatt samt hur det fungerar pa riks-arrangerade
kurser och lamnar senare moétet.
Vi foljer i stort riks koncept vid storbana, med sma avsteg for vara egna funktionarer. For externa
funktionarer foljer vi riks modell rakt av. Styrelsens beslut (10) summeras nedan:
3.2.1 Funktiondrsdag
For interndag ska bemanningen hallas nere. De som arbetar med ratt till ersattning begransas till:

e Kursledare
Depachef

e Eninstruktor per fartgrupp

e De av distriktets aspiranter som vill arbeta
Har utgar ersattning i form av att deltagaravgift uteblir. Ingen reseersattning, arvode eller boende tacks
av distriktet.
Ovriga resurser tillsatts av de som narvarar pa funktionarsdagen fordelat p& dagen. Normalt blir det 1
timmer per deltagare och dag, men samtidigt har vi ofta enbart 3 grupper vilket gor att mangden
korning anda motsvarar en hel dag, trots en liten del arbete. Detta for att halla kostnader nere s3 vi
kan ha det rabatterade priset.
3.2.2 Funktiondrsdag i samarbete med BKK
Funktionarsdagen bemannas likt ovan, men BKK’n ska bemannas skaligt enligt KL's bedémning utifran
behov. Styrelsen rekommenderar att KL har en resurs som ar flexibel kan tacka for lunch, kisspaus etc.
for fasta posteringar, men att det ar skaligt att arbeta hel dag. | utbyte mot detta far samtliga



funktiondrer delta gratis pa funktiondrsdagen, milersattning till/fran kursen samt boende natten fore
kurs. Aspiranter och instruktorer far utover detta milersattning for kursens korning. Instruktorer far
dessutom arvode enligt riks modell.

3.2.3 BKK utan anliggande funktiondirsdag

Ersattning likt ovan pa BKK, men en gratis funktiondrsdag innestaende.

3.2.4 Ovrigt

Stampelkort for funktionarer appliceras ej pa BKK.

N&r Sodermanland arrangerar kurs ar styrelsens onskemal att KL framst bemannar med var egen
personal.

4. Motets avslutande
Ordforande avslutar motet och tackar de narvarande.

Erik Nilsson Katarina Theander
Sekreterare Vice Ordférande
Nr. Beslut

Tjejdagen bantas till tva av fyra grupper m.a.p. fa anmalda och 6ppnar tva grupper for alla deltagare.

De som ej langre vill ga kursen da den ej langre ar en ren tjejdag far avanmala sig utan kostnad da vi
dndrat forutsattningarna.

10 Styrelsen beslutar om ersattning och bemanningsrekommendationer enligt beskrivning ovan. Skriven
policy bér formuleras i framtiden.




