POLICY MOT KRANKANDE SARBEHANDLING - SVERIGES MOTORCYKLISTER, SMC

Beslutad av SMC:s styrelse den 23 maj 2025

Inledning

Arbetsgivare har ansvar att forebygga och hantera krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen och detta stods av lagstiftning som arbetsmiljolagen, vilken kraver att
arbetsgivare aktivt arbetar for en god arbetsmiljo for att skapa en saker, hdlsosam och
inkluderande arbetsplats. | en ideell organisation galler det har inte enbart anstalld
personal utan dven medlemmar, fértroendevalda och alla ideella krafter.

Mal

Alla anstallda, medlemmar och ideella krafter inom SMC ska behandlas med respekt och
alla former av krankande sarbehandling ar helt oacceptabla. Ingen inom SMC ska
sarbehandlas pa grund av kon, dlder, trosuppfattning, sexuell Iaggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsvariationer eller etnisk tillhorighet.

Klimatet inom SMC ska praglas av 6msesidig respekt och hansyn och en positiv
manniskosyn. Samtliga anstallda, medlemmar och ideella krafter, ska veta vem den
vander sig till for att fa rad samt att det finns en utarbetad rutin for handlaggning av
krankande sarbehandling.

Definitioner

Krankande sarbehandling refererar till beteenden eller handlingar som innebar att en
person blir férminskad, forlojligad, krankt eller pa annat satt negativt paverkad i sin
vardighet, sarskilt inom arbetslivet eller andra sociala miljéer. Denna typ av beteende ar
oodnskat och kan inkludera verbala, fysiska, skriftliga eller digitala handlingar som skapar
en arbetsmiljé som ar fientlig, nedvarderande eller krankande. Vad som kannetecknar
krankande sarbehandling ar dess upprepade och systematiska natur, vilket skiljer det
fran enstaka incidenter. Dock ska dven enstaka incidenter hanteras pa ett respektfullt
satt.

Krankande sarbehandling kan ocksa innefatta diskriminering baserad pa faktorer som
kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning eller funktionsvariationer. De som utsatts
for denna typ av behandling kan uppleva bade psykologiska och fysiska effekter, som
stress, angest, forlorat sjalvfortroende, smnproblem och hogt blodtryck.

Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier ar beteenden som ar odénskade. Det ar
den som utsatts som avgor om handlingen ar dnskvard eller inte, oavsett vilket motiv den
som kranker eller trakasserar har for sitt beteende.
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Rutiner

Om ndgon anstalld vid SMC:s kansli utsatts for nagon form av, eller far kdinnedom om,
krankande sarbehandling, ska det framféras till Generalsekreteraren i forsta hand och
SMC:s ordférande i andra hand. Sker detta i verksamheten ska det framforas till narmsta
ledare exempelvis kursledare, guide, distriktsordférande eller annan
verksamhetsansvarig. Den har sedan mdjlighet att fora det vidare till Generalsekreterare
for vidare hantering.

Hantering

Den som anmaler krankande sarbehandling ska veta att hanteringen av drendet sker i
storsta fortroende. Alla drenden behandlas konfidentiellt. Initiativet till samtal ligger hos
den som kanner sig trakasserad, eller den som fatt kannedom om krankande
sarbehandling.

| ett forsta steg genomfors samtal tillsammans med Generalsekreterare eller annan av
SMC utsedd person som den som upplever sig krankt kanner sig trygg med. Efter det
fattas beslut hur arendet ska hanteras. Det ar den som utsatts som beslutar om den vill
ga vidare med drendet. Varje drende ar unikt och darfor behdvs det olika insatser, samtal
och ageranden beroende pa situation. SMC Riks har tillgang till Foretagshalsovard och
andra aktorer som kan vara behjalpliga om extern hjalp behovs.

Arbetet med policyn

Generalsekreteraren ska se till att alla anstallda, SMC:s och distriktens styrelser ar
informerade om policyn mot krénkande sarbehandling. Generalsekreteraren ar ansvarig
for att policyn efterlevs pa kansliet. Policyn ska revideras varje ar, under sista kvartalet.
Senast den 31 januari ska policyn vara underskriven. Generalsekreteraren ar ansvarig for
arbetet med att revidera policyn i samverkan med en representant for personalen.
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