SODERMANLAND

Protokoll nr. 2
Styrelsemote SMC S6dermanland | 2025-02-10

Narvarande styrelsemedlemmar
Cecilia von Hausswolff, Anna Runarsdotter, Thomas Eriksson, Robin Ludvigsson, Katarina Theander, Erik Nilsson
och Kim Seppala

Ovriga: MCT Jerry von Hausswolff, Webmaster Jonny Mattson, Kassér Susanne Wilander

1. Métets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet och halsade de narvarande valkomna.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Godkdnnande av féregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes.

4. Ekonomi och budget
e Resultat 2024, minus 130 000 kronor.
e Fortsatt diskussion om dagar pa storbana — kostnadstackning och incitamentsprogram 2025.

e Forslag for att motivera att arbeta mer utspritt dver hela kurssasongen.
1: villkor att man jobbar tex 1 kurs per period (maj, juni, augusti, september).
2: pott som fordelas nar kurssdasongen ar slut. Tex har du arbetat 100% av kurserna = Gratis

e Deltagande vid exning grus, betalas 1 gang om ambitionen att exas finns. Inte 2 ggr gratis

5. Information
Inget nytt.

6. Styrelsedrenden
e Arbetsgrupper 2025 for att sprida arbetet under aret.

7. Verksamhetsdrenden

Kurser 2025

Grundkurserna ligger uppe (Knix och funkisdagar).

Gruskurser ej upplagda. Finns nagra forslag pa platser att ha kurs p&. Aven har utmaning med resurser.
Touring? Tomas har ambition om att halla i touring.

Kurs pa vag / grusvag? Instruktor skall finnas med om det &r kurs.

8. Medlemsarenden
e Arsmote 2025

a. Verksamhetsberattelse — sa gott om klart
b. Revisionsberattelse — Robin kollar med Anton
c. Budget for 2025 —forslag finns som styrelsen ska ta stallning till.
d. Vem gorvad? Fika — Cecilia / Katarina
e. Kick-Off for funkisar: Resursgruppen har fatt uppdraget.
9. Media

Ny hemsida — status? Pa G! Sjosattning mars.



10. Ovriga fragor
Tankar kring 6verlamning efter arsmote?

11. Nasta styrelsemote
Mandag den 3 mars, kl.18.00, pa Teams.

12. Métets avslutande
Ordforande avslutar motet och tackar de narvarande.

Katarina Theander Cecilia von Hausswolff
Sekreterare Ordférande



