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Protokoll nr. 1
Styrelsemote SMC S6dermanland | 2023-01-12

Narvarande styrelsemedlemmar
Cecilia von Hausswolff, Anna Runarsdotter, Andrea Hudatzky, Erik Nilsson, Thomas Eriksson, Robin Ludvigsson,
Gunnar Friskopp, Bjorn Denkvist, Kim Seppala,

Ovriga: MCT Jerry von Hausswolff, Webmaster Linus Andersson, Valberedningsrepr. Maria Nystrém

1. Métets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet och hdlsade de narvarande valkomna.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Godkannande av féregaende protokoll
Foregaende protokoll godkdndes.

4. Ekonomi och budget
Kasséren meddelar att ekonomin ar fortsatt god, vilket badar gott fér det nya verksamhetsaret.
Ett forslag pa budget ska tas fram infor arsmétet — det gor kassor och ordférande tillsammans.

Bjorn har varit i kontakt med Susanne Wilander som kommer att hjalpa till med I6pande bokféring
framdver. Susanne ar revisor till yrket och redan aktiv i distriktet som funktionar.

5. Information
Vara seminarier ar populara, ”Sluta bromsa” halls i flera andra distrikt under varen.

6. Styrelsedrenden

e Office 365 och Teams
Vi har gatt over helt till Office 365 och tanken &r att vi ska jobba med Teams for dokumenthantering,
kommunikation och méten. Linus stottar de som kanner sig osakra, men manga jobbar redan idag i
Office/Teams och &r vil bekanta med systemet.

Vi beslutar att de enda som ska ha mail @smcsodermanland.se dr de som har styrelseuppdrag eller av
arsmotet eller styrelsen tilldelade roller sasom MCT, webmaster, valberedning och revisorer. Linus och
Cecilia rensar tillsammans samt skapar en policy for e-postanvandande.

Det finns ocksa mojlighet att skapa fler grupper, men det far vaxa fram successivt — alla ar inte bekvama
med det digitala.

e Formaner eller ersittning till aktiva funktiondrer
Vi far da och da forslag fran funktionarer rérande férmaner for funkisar — att dessa ska vara kopplade
till omfattningen av arbetsinsatsen. Styrelsen kvarstar dock i tidigare beslut att ingen skillnad ska goras
pa distriktets funktionarer, oavsett roll, kompetens, férmaga eller prestation. Allt arbete ar frivilligt
och ska bel6nas lika for alla aktiva® funktionarer. Beloning for arbete sker i form av vidareutveckling,
sasom egna interna funktionarskurser pa bade knix- och storbana, vilket erbjuds i stor utstrackning.
Distriktet bjuder ocksa arligen pa julbord med 6vernattning, for att avsluta varje verksamhetsar.

Vidare kan styrelsen vilja att ytterligare premiera funktiondr som bidragit pa ett exceptionellt satt
under aret, till exempel genom ett stipendium eller liknande.

1 Fér att betraktas som "aktiv funktionér” ska man ha utfért ideellt arbete vi verksamheten vid minst tre (3) tillféllen drligen.



7. Verksamhetsarenden

Funktionarutveckling ska budgeteras till fem (5) tillfallen under 2023. Gellerasen i maj samt Kinnekulle
i juli ar redan bokade, férhoppningsvis finns mojlighet att boka ytterligare nagon dag pa storbana.
Utover dessa dagar ska tréaningskvallar erbjudas pa GTR Motorpark. Varje traningstillfalle ska bedrivas
enligt samma princip som vanlig kurs.

Rad & Riktlinjer stélls in pa grund av for fa bokade. MCT meddelar de som bokat att mojlighet finns att
istallet boka i granndistriktet da flera intilliggande distrikt kommer att halla kursen.

8. Medlemsarenden

Arsmote 2023 halls sondagen den 5 mars, kl. 15.00, pa GTR Motorpark. Man bokar sig via Mitt konto
pa www.svmec.se. Styrelsen har ett gemensamt ansvar att fardigstalla arsberattelse och budgetférslag.
Vidiskuterar besok hos STR-anslutna trafikskolor med MC-profil och Cecilia sla fraga funkisgruppen om
intresse finns att géra sadana besok.

9. Media
| samband med att Sluta Bromsa-seminariet halls hos SMC Véastra Gétaland kommer en reporter fran
MC-Folket att narvara for att gora ett reportage.

10. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.

11. Nasta styrelsemote
Tisdagen den 31 januari, kl.18.00, via Teams.

12. Motets avslutande
Ordférande avslutar motet och tackar de narvarande.

Anna Runarsdotter Cecilia von Hausswolff
Sekreterare Ordférande


http://www.svmc.se/

