ALKOHOL- OCH DROGPOLICY FOR ANSTALLDA

Beslutad av SMC:s styrelse 23 maj 2025

Inledning

Sveriges MotorCyklister (SMC) ar en demokratisk, ideell och allmannyttig organisation
utan vinstintresse. Trafiksdkerhet ar en central del av var verksamhet. Det ar en
sjalvklarhet att alla som deltar i trafiken ska vara nyktra och drogfria, precis som pa
arbetsplatsen.

SMC &r som arbetsgivare ansvarig for att skapa en saker och halsosam arbetsmiljé, bade
fysiskt och psykiskt. Alkohol, droger eller andra halsofarliga amnen far darfor inte
forekomma pa arbetsplatsen eller i samband med verksamheter dar motordrivna fordon
anvands.

Styrelsen har utformat och ansvarar for SMC:s policy och rutiner for arbetsanpassning
och rehabilitering av anstallda. Alkohol- och drogpolicyn galler dock for alla som &r
verksamma inom SMC.

Syfte

SMC:s alkohol- och drogpolicy syftar till att:
e Forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet och verksamheten.
e Skapa en trygg och halsosam arbetsmiljo for alla medarbetare.
e Sakerstélla att ingen framfor ett motordrivet fordon paverkad av alkohol eller
droger.

Riktlinjer

SMC arbetar aktivt for att motverka missbruksproblem inom organisationen genom
utbildning, information och diskussioner.

Narkotika och lakemedel

Innehav och anvandning av narkotika ar olagligt och accepteras inte. Alla anstallda och
verksamma inom SMC forvantas avsta fran all hantering av narkotikaklassade preparat,
saval pa arbetstid som pa fritiden. Undantag gors for mediciner som ar férskrivna av
lakare.

Sveriges MotorCyklister | Svardvagen 29 | 18233 Danderyd | 0243-66970 | svmc.se | info@svmc.se



Atgarder vid paverkan under arbetstid eller verksamhet

Om ndgon upptrader paverkad av alkohol eller droger under arbetstid eller vid
framfoérande av fordon i SMC:s verksamhet ska personen omedelbart skickas hem pa ett
tryggt satt.

Vid misstanke eller kannedom om att ndgon anvander alkohol eller droger under
arbetstid eller verksamhet dar fordon framfors, ska ansvarig chef eller kontaktperson pa
kansliet informeras. Vidare atgarder vidtas enligt handlingsplanen.

Representation och sociala sammanhang

Vid representation och fester ska alkoholkonsumtion hanteras med omdéme, och
alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. For dem som representerar SMC finns sarskilda
riktlinjer.

Alkohol- och droganvandning pa fritiden far inte paverka sakerheten, arbetsinsatsen eller
arbetsmiljon.

Vid konferenser, kurser och andra sammankomster - bade nationellt och internationellt -
forvantas alla som foretrader SMC upptrada professionellt.

Handlingsplan och rutiner

Generalsekreteraren ansvarar for att alla medarbetare och verksamma kanner till
alkohol- och drogpolicyn och dess syfte. Alla inom organisationen har ett ansvar for att
bidra till en trygg arbetsmiljo.

Ansvar och atgarder vid misstanke om paverkan:

e Generalsekreteraren eller annan ansvarig chef avgér om en person ar paverkad av
alkohol eller droger och darmed inte ar tjanstbar.

e Om en person beddms vara paverkad ska denne skickas hem pa ett tryggt satt.

e Ett samtal ska hdllas med personen sa snart denne atervander till
arbetet/verksamheten. Samtalet syftar till att klargéra att policyn brutits och kan
leda till en skriftlig erinran.

e Vid upprepade incidenter kan en skriftlig varning utfardas, och facklig organisation
informeras.

e Den anstallde har ratt att bevisa sin nykterhet genom alkomatare eller
provtagning hos foretagshalsovarden, med respekt for den personliga
integriteten.

e Uppfoljning ska ske inom tva till tre veckor.

e Om missbruk eller beroende bekraftas genom utredning eller lakarintyg, aktiveras
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

¢ Allaincidenter och samtal ska dokumenteras och féljas upp.



Foretagshalsovard ska erbjudas som stod for anstallda.
Om den anstallde inte samarbetar kan detta bedomas som misskdtsamhet, vilket i

forlangningen kan leda till uppsagning enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).

Rehabilitering

Behovet av rehabilitering bedoms individuellt och sker i samrad mellan arbetsgivaren,
medarbetaren och eventuella externa resurser, sasom foretagshalsovarden.

Medarbetaren har en skyldighet att aktivt delta i sin egen rehabilitering.
Malet ar att personen ska kunna dterga i tjdnst sa snart som mojligt.
Om en rehabiliteringsutredning visar att behov finns, upprattas en
rehabiliteringsplan mellan medarbetaren, chefen och eventuellt facket.
Overenskommelsen féljs upp regelbundet och dokumenteras noggrant.

Slutsats

Denna policy ska sakerstalla en trygg och professionell miljé inom SMC, dar sakerhet och
valmaende alltid kommer i forsta hand. Policyn ar en del av vart ansvar gentemot
medarbetare, medlemmar och samhallet i stort.



