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Policy och riktlinjer mot krankande sarbehandling och trakasserier
inom SMC Ostergétland

Inledning

"Alla anstdllda, medlemmar och ideella krafter inom SMC ska behandlas med respekt och alla former
av krdnkande sdrbehandling ér helt oacceptabla. Ingen inom SMC ska sérbehandlas pG grund av kén,
dlder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller kénséverskridande identitet eller
uttryck, funktionshinder (savdél psykiskt som fysiskt) eller etnisk tillhérighet. Klimatet inom SMC ska
prdglas av émsesidig respekt och hédnsyn och en positiv mdnniskosyn.”

“Kréinkande sérbehandling ér ovilkommet upptrddande som paverkar integriteten och kan definieras
som

e alla former av férnedrande eller férléjligande
* fysiska évergrepp

Bdde mdn och kvinnor kan bli trakasserade av mén och/eller kvinnor och det kan ske i alla led i en
organisation.

Det dir den som utsditts for trakasserier som avgér om handlingen ér 6nskvdrd eller inte, oavsett vilket
motiv den som trakasserar har fér sitt beteende.”

Detta ar en del av den 6vergripande policy som géller for hela SMC:s verksamhet (se Policy mot
krinkande siarbehandling - Sveriges Motorcyklister, SMC). Inom SMC Ostergétland finns darutéver
féljande riktlinjer for hantering av krankande sarbehandling och trakasserier inom vart distrikt.

Vad ar krankande sarbehandling och trakasserier?

Med krankande sarbehandling avses handlingar som upplevs som krdankande av den eller de som
utsatts for dem. Handlingarna upplevs ofta som obegripliga och orattvisa av den drabbade.

Handlingarna kan medféra att de som drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Det ar
varre om det upprepas och pagar under en langre tid. | varsta fall kan det utvecklas till mobbning.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
alder, konsovergripande identitet eller uttryck, sexuell laggning eller funktionshinder). Det kan till
exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar. Trakasserier kan
ocksa vara av sexuell natur. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar
eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier ar beteenden som ar odnskade. Det &r den som
utsatts som avgor om handlingen ar 6nskvard eller inte, oavsett vilket motiv den som kranker eller
trakasserar har for sitt beteende.

Den som kranker eller trakasserar maste forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovdalkommet. | vissa situationer kan krankningen
vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som kdnner sig trakasserad.
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Vad kan du gora om du blir utsatt for krdankande sarbehandling och/eller
trakasserier?

Inom SMC Ostergétland har du rétt till en miljé som &r fri frdn nedvirderande och krankande
sarbehandling samt trakasserier. Om du @nda skulle drabbas sa kan du anvénda féljande rutiner:

¢ Visa att beteendet ar ovalkommet

Tala om for den som utsatter dig att du upplever beteendet som krankande och att du vill att
beteendet upphor.

* Ber&tta om krankningen/trakasserierna for en funktionar eller annan person med
fértroendeuppdrag inom SMC Ostergétland. Av honom/henne kan du fa rad och stéd utan att en
utredning paborjas.

e Anmal handelsen

Det ar viktigt att du gor din anmalan sa fort som majligt sa att situationen kan I6sas snabbt. Nar du
gor en anmadlan om trakasserier eller krankande sdrbehandling kommer du ALLTID att bli tagen pa
allvar. Se vidare nedan under rutiner.

Rutiner

Inom SMC Ostergétland handligger en av &rsmétet utsedd ”lekmannarevisor” alla drenden
(hadanefter benamnd utredare). Utredaren ar en oberoende part utsedd att granska styrelsens och
foreningens arbete och darigenom tillvarata medlemmarnas intressen. | det fall lekmannarevisorn
inte har mojlighet att utféra en utredning utser styrelsen en oberoende utredare nar en anmalan
[damnats in.

For att gbra en anmalan krdvs féljande forutsattningar:

e Hindelsen maste ligga inom SMC Ostergétland utévade verksamhet.

e Funktionér eller annan person med fértroendeuppdrag inom SMC Ostergdtland maste vara
en av parterna.

o Minst en kdrande (den som har blivit utsatt) och en svarande (den som pastas ha utfort
krankningen eller trakasserierna). Darutéver kan en tredje part finnas som har observerat
handelsen/hdndelserna.

e Entredje part kan gora anméalan men kdranden maste vidhalla krankningen.

o Det far ej finnas anonymitet mellan kdrande, svarande och en eventuell anmélande tredje
part. Anmalan far alltsa inte gdras anonymt, bade anmalaren och kdranden maste ge sig till
kdnna i anmalan.

Anmilan kan géras personligen, via telefon eller skriftligen till styrelsen fér SMC Ostergétland eller
enskild medlem av styrelsen. Styrelsen informeras och [amnar sedan éver drendet for handlaggning
enl. dessa rutiner. | samtliga fall maste dock en skriftlig anmilan enligt SMC Ostergétlands formular
bifogas, se bilaga till detta dokument. Anmalan lamnas snarast mojligt vidare till utredaren.
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Anmalningsformularet innehaller information om

e Parter, d.v.s. svarande, kdrande, ev. tredje part eller andra vittnen.
e Situation — var, nar och i vilket sammanhang handelsen intraffade.
e Beteende — en objektiv beskrivning av vad som sades och/eller gjordes.
e Paverkan — en (subjektiv) beskrivning av hur kdranden upplevde svarandens beteende.
(Det ar den som ar utsatt for krankningen eller trakasserierna som avgoér vad som ar odnskat
eller krankande.)
e Datum och underskrift av kdranden. Da tredje part anmaler kravs dven underskrift av
anmalaren.
Inledande undersékning
Den inledande undersdkningen bestar av att den som har anmalt hdandelserna (kdranden) far traffa
SMC Ostergétlands utredare och beritta om hindelserna. Utredaren kan hiar informera kdranden om
vad han/hon har att forvanta sig. Undersokningen blir en utgangspunkt for det fortsatta arbetet. Om
den inledande undersékningen inte visar pa nagon férekomst av krankande sarbehandling eller
trakasserier kommer drendet att avslutas.

Utredning

Om den inledande undersdkningen visar pa att det kan ha forekommit krankande sarbehandling
och/eller trakasserier kommer en utredning att inledas. | utredningen kommer svaranden fa ta del av
kdrandens anmalan samt fa traffa utredaren for att ge sin syn pa handelserna.

Resultat
En utredning kan komma fram till olika slutsatser:

e Handelsen kan inte betraktas som krankande.
e Handelsen kan inte betraktas som krankande men daremot vara en konfliktsituation.
e Handelsen ar att betrakta som krankande.

Vad hander sedan?

Utredningen hanteras med respekt for inblandade parter. Styrelsen informeras om alla fall, da
ledamoterna tillsammans har ansvar for foreningens beslut, men &r inte inblandade i sakfragan.
Utredaren fattar beslut vilket redovisas for de inblandade parterna och styrelsen inom SMC
Ostergdtland. Sekretess gentemot 6évriga inom SMC Ostergétland dr normalfallet.

Ar hiandelsen allvarlig och en krinkning har pavisats, kan det innebira beslut om korrigerande
samtal, disciplinpaféljd eller begdran om uteslutning ur féreningen.

Utover detta kan parterna ta till rattsliga atgarder som att vacka talan i domstol, men detta gors i sa
fall utanfér SMC Ostergdtlands ansvar.



