Sveriges
MotorCyklister

*  Vara lank mellan de sammankallande i de olika grupperna

*  Stodjer grupperna med kursplanering

*  Kontakten mot riks, andra distrikt och externa aktérer

*  Verka for att grupperna samverkar

*  Lankentill styrelsen

*  Planera, budgetera och genomféra MC-dagen

+  Tillsammans med sammankallande och VHU utse "mogna” aspiranter

att skickas till examination

Verksamhets-
utveckling(VHU)

Tillsammans med MCT:

SMC O Styrelse

Samordna utbildningsplaner, uppféljning pa individbasis,

for instruktorer, aspiranter och resurser

Planera och samordna obligatoriska utbildningar

sasom HLR, Rad & Riktlinjer etc.

Tillsammans med Grund/KNIX grupp utveckla Raceland

Ha en uppsokande funktion mot medlemmarna och tillvaratar
deras intressen och idéer

Stodja/utbilda gruppernas kursadministratérer

Resurser

Utvecklar, planerar och
genomfor verksamhet
for resurser.

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar tillMCT

Aspiranter

Grund/KNIX

AK/BKK

Fangar upp lampliga
kandidater till funktioner
inom distriktet.
Ombesérjeren "fadder-
verksamhet”

Kontakt med MCT for att
sakerstalla behovet av
instruktorer.

Har en kurs-administrator
for grp

Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och foljer
upp och redovisar den till
styrelsen.

Redovisar till MCT

Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Verka for att hitta
lampliga
utbildningsplatser

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar tillMCT
Samverkar med VHU
avseende Raceland

Genomfdr beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Verka for att hitta
lampliga
utbildningsplatser

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT

Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Verka for att hitta
lampliga
utbildningsplatser

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT

*  Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

* Haren kurs-
administrator for grp

* Verka for att skapa
lampliga evenemang
spridda Gver aret

* Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.

* Redovisar tillMCT




