
Policy och riktlinjer mot kränkande särbehandling och trakasserier inom 
Östergötland 
SMC Riks har en Likabehandlingspolicy/jämställdhetsplan för Sveriges Motorcyklister, SMC 
2019 (bilaga 1) och en Policy mot kränkande särbehandling för SMC (bilaga 2). Vårt distrikt 
har också i sina stadgar lydelser gällande dessa frågor ”Andan inom distriktet skall präglas 
av ömsesidig respekt, hänsyn och en positiv människosyn och ge alla som deltar en 
kamratlig och trygg social gemenskap.”  
SMC Östergötland har för närvarande ingen plan för hur en sådan fråga skall hanteras i det 
fall någon medlem känner sig kränkt eller illa behandlad. Samma gäller för SMC Riks. 
 
Vi föreslår därför att styrelsen för verksamhetsåret 2021 får i uppdrag att utarbeta en Policy 
och Riktlinjer mot kränkande särbehandling och trakasserier inom SMC Östergötland. 
Vidare även utreda hur dessa skall ingå i våra stadgar. Denna handling ska minst innehålla 
rutiner för: 
• Hur en medlem kan göra en anmälan 
• Hur en sådan anmälan skall utredas. Vem/vilka som utreder, förslagsvis en opartisk 
utredare tex revisorn 
• I det fall man konstaterat att någon brutit mot policyn, skall förslag på konsekvenser finnas 
med i policyn 
Denna plan ska vara klar och genomarbetad till nästa årsmöte så att medlemmarna kan 
besluta om planen. I det fall vi skall ändra i eller komplettera våra stadgar måste denna 
förändring godkännas av Riks styrelse innan den kan träda i kraft. SMC Västra Götaland har 
utarbetat en sådan ”Policy och riktlinjer mot kränkande särbehandling och trakasserier inom 
SMC Västra Götaland” (bilaga 3). Planen skall utgå från bilaga 3. 
Jan Persson, medlem 353929 
 
Förslag svar: 
Styrelsen kontaktade det enda distrikt som har en sådan plan, Västra Götaland. De tog fram 
en plan i samband med att man fick in en anmälan. Planen har endast använts vid ett tillfälle.  
Distriktet tycker ändå att det är en god idé att ha denna typ av plan om man får en anmälan 
inom området.   
 
Styrelsen föreslår att:  
årsmötet godkänner motionen och ger styrelsen i uppdrag att ta fram en policy och riktlinjer 
mot kränkande särbehandling och trakasserier inom SMC Östergötland under 2021 som 
presenteras vid årsmötet 2022.  
 
Motion gällande styrelseprotokoll 
I SMC Östergötlands stadgar §10 Protokoll står det att styrelseprotokoll skall undertecknas 
av protokollförare och justeras av mötesordförande. 
Dagens process för protokoll är att mötets sekreterare skriver protokollet som 
mötesordförande granskar. I detta förfarande har då mötesordförande möjlighet att 
censurera innehållet. 
Vi föreslår att processen ändras i enlighet med standard för föreningsliv, vid sammanträde 
skall protokoll föras. Protokoll skall justeras av mötesordföranden och av en särskilt utsedd 
protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet. (Källa: foreningsliv.se, 
2021-02-24) 
Så att vid varje möte utses en justeringsperson som tillsammans protokollföraren ser till att 
protokollet beskriver korrekt vad som behandlats och beslutats på mötet och eventuella 
avvikande meningar behandlas på nästkommande styrelsemöte och protokollförs på detta 



mötesprotokoll. I det fall mötet bifaller en sådan förändring av §10 i våra stadgar måste den 
godkännas av Riks innan den kan träda i kraft. 
Jan Persson, medlem 353929 
 
Förslag svar: 
Styrelsen har frågat stadgegruppen inom SMC om råd inför besvarandet av motionen. Vi har 
också frågat andra distrikt. Styrelsen anser att motionen är bra men att godkännande av 
protokollet kan göras på andra sätt, utan att stadgarna ändras.  
En möjlighet är att sekreteraren skriver protokoll under mötet. Innan man går vidare till 
nästa punkt på dagordningen läser sekreteraren upp vad han/hon skrivit vilket innebär att 
hela styrelsen godkänner varje punkt. När mötet är slut är protokollet klart och hela styrelsen 
överens om innehållet. 
En annan möjlighet är att sekreteraren skriver protokollet efter mötet och skickar till 
ordförande. Vid nästkommande styrelsemöte går styrelseledamöterna igenom protokollet 
och godkänner innehållet innan protokollet justeras av sekreterare och ordförande.   

Förslag till beslut: styrelsen föreslår att styrelsen i framtiden väljer en av ovanstående 
modeller för justering av protokollet samt att årsmötet avslår motionen om stadgeförändring.  


