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N&arvarande

Kansli: Jesper Kristensen
Riksstyrelsen:

Rolf Skoog

Katarina Funseth

Fran distrikten:

Bengt Dahl Ostergétland

Bjorn Jakobsson Kronoberg
Cecilia von Hausswolff Sédermanland
Stefan Jénsson Jonkoping
Johan Karlstens Dalarna

Ake Hoas Gotland

Erik Martensson Orebro

Tina Ljungqvist Malm Uppsala
Mikael Lindén Stockholm
Mattias Olsson Kalmar

Solveig Nilsson Vastmanland
Mia Persson Skane

Tomas Engberg Jamtland

Jan Westergren Varmland
Jan-Peter Runze Vastra Gotaland
Ivan Wallstrém Vastra Gotaland
Kent Hard Blekinge

Mia "Emo" Olsson Géavleborg
Joakim Sandqvist Orebro

Oppnar motet

Rolf Skoog 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.
Katarina Funseth utses som sekreterare

Forslag pa dagordningen

Rolf gar igenom dagordningen och godkanner den.

Presentation av deltagarna

Kort presentation av deltagarna.

Forslag ny distriktstia, bordlagt 2020

Rolf visar det forslag som presenterades i nov. se PP bilder

Jesper informerade om det som kansliet gor for att hantera de storre bankurserna for de stora
distrikten. De ger en kompensation for den minskning i summan som forslaget for ny distriktstian
innebar for de distrikts som far hjalp med administrationen av storbane kurser.

Fragestallning lyfts att distriktens styrelser bor fa ta upp fragan internt innan de lamnar besked.

Forslag:

Det nya forslaget med uppraknade siffror skickas ut till distrikten och svar fran ordférande kommer
kansliet till handa senast den 31 januari 2023. Kan dven fa ut de siffrorna fran den tidigare berédkning
pa 2019 siffror. Redovisningen kompletteras med avrékning av avgiften for storbanekurser.



Riksstyrelsen fattar beslut vid nastkommande styrelsemote. Effektueras vid utbetalningen under maj
2023.
Ordférandemotet kommer éverens om att denna hantering var bra och att vi jobba sa.

Fragan om Utvecklingskassan och syfte med den kom upp. Den finns for att ge distriktens en
mojlighet att dra igdng nya aktiviteter, medlemsvarvning m.m. Se bifogad lank:
https://www.svmc.se/smc_filer/SMC%20centralt/Infomaterial/2017/Reglemente%20Utvecklingskass
an%202015-11-06.pdf

Distriktens mojlighet att ge stod till instruktorer for utbildning beror pa det behov efterfragan som i
respektive distrikt. Finns inget generellt beslut utan varje distrikt ar sjalvbestimmande hur de vill
hantera ev. ersattning till instruktorer.

Distrikten ser att det kan vara mojligt att anvdanda en del av utvecklingskassan vid ev. logotyp byte.
Om det blir s kommer det skickas ut fraga till distrikten om de stéller sig bakom ett sadant forslag.

School fragan

Staffan Nordin School.

Beskriver struktur, funktion, utbildning.

Certifiering styr vad som ar mojligt. Ligger som grund for vad som &r gott nog.

Utbildningsgruppen

Ar ett viktigt bollplank men har att férhalla sig till certifieringen.

Examinatorer utses och utbildas av utbildningsgruppen. Ha en spridning i landet och sma och stora
distrikt.

Utbildningsgruppen kan vara en resurs for verksamheten, interndagar, aspiranter, MCT fa stod i sitt
arbete som kursverksamhet och utbildning.

Examinationen

Samtidig utbildning for aspiranter, Workshops dar man jobbar kollega med kollega. Attityd och viljan
att lara sig. Kunskapsspridning mellan distrikten.

Extern examination

Ovningsomréade, kursledare, mat/fika, aspiranter fran flera distrikt, triffas och planera moment.
Examinatorer fran annat distrikt se aspiranter i flera miljéer tillfallen.

Ekonomi

1500 for aspirant/examination

Lokal examination inne bar att 2 examinatorer 6 deltagare

Distrikten betalar 6vernattning, 6vningsomrade, mat etc.

Deltagarna tillgangliga under hela processen planering och informationsoverféring.

Framat

Starka MCT i sin roll. Checklistor, IUP for MCT, rekrytering av aspiranter, utbilda fler R&R utbildare.
Bevaka bra representation i utbildningsgruppen, Leta bra platser for examination.

Ordférandegruppen tackar for informationen.
Rolf avslutar motet och tackar for deltagande.
Vid tangenterna

Katarina Funseth
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